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ВВЕДЕНИЕ 

 

Вооруженные Силы Российской Федерации в настоящее время 

находятся в стадии преобразования. С одной стороны, остается задача 

поддерживать на необходимом уровне боевую и мобилизационную 

готовность, потенциал сдерживания внешней агрессии, в том числе 

ядерной, нести постоянно боевое дежурство, охранять границы, обес-

печивать общественный порядок, ликвидировать последствия чрез-

вычайных ситуаций, решать другие задачи по обеспечению обороны 

и безопасности государства. С другой стороны, планомерно, без сни-

жения боеготовности и боеспособности, проводится реформа Воору-

женных Сил, конечный результат которой – создание профессиональ-

ной армии, повышение ее управляемости и оптимизация состава, 

структуры и численности, а самое главное – повышение ее профес-

сионального уровня. 

Организация военной службы по контракту – это одно из на-

правлений создания профессиональной армии. 

Военная служба по контракту – это добровольная служба, когда 

гражданин заключает контракт с Министерством обороны РФ, где 

обязуется проходить военную службу на определенных условиях. 

Условия контракта о прохождении военной службы включают 

в себя обязанности гражданина проходить военную службу в Воору-

женных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских 

формированиях или органах в течение установленного контрактом 

срока, добросовестно исполнять все общие, должностные и специаль-

ные обязанности военнослужащих, установленные законодательными 

и иными нормативными правовыми актами государства. Условия 

контракта также включают в себя соблюдение прав гражданина, чле-

нов его семьи и получение льгот, гарантий и компенсаций, установ-

ленных законодательством. 

Альтернативная служба в армии в 2016 году остается акту-

альной возможностью для замены военной службы по призыву для 

граждан РФ. Право на альтернативную службу гарантировано Кон-

ституцией и урегулировано Федеральным Законом №113-ФЗ 

от 25.06.2002 «Об альтернативной гражданской службе». В соответ-

ствии с этим законом, право на альтернативную службу граждане по-

лучают в двух случаях: 

http://school.xvatit.com/index.php?title=%D0%9E%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0_%D0%92%D0%BE%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%A1%D0%B8%D0%BB._%D0%92%D0%B8%D0%B4%D1%8B_%D0%92%D0%BE%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%A1%D0%B8%D0%BB
http://school.xvatit.com/index.php?title=%D0%9E%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0_%D0%92%D0%BE%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%A1%D0%B8%D0%BB._%D0%92%D0%B8%D0%B4%D1%8B_%D0%92%D0%BE%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%A1%D0%B8%D0%BB
http://school.xvatit.com/index.php?title=%D0%94%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%B8%D0%B5_%D0%B2%D0%BE%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0,_%D0%B8%D1%85_%D1%81%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2_%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D0%B0%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
http://subsidii.net/%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC/%D0%BB%D1%8C%D0%B3%D0%BE%D1%82%D1%8B/itemlist/tag/%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0.html
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 Служба в армии идет в разрез с убеждениями или вероис-

поведаниями призывника (пацифисты, буддисты и т. п.). 

 Призывник принадлежит к малочисленному коренному 

народу, который ведет традиционное хозяйствование и промыслы. 

Если призывник не пригоден для несения службы, на альтерна-

тивную службу он не направляется. Соответственно, альтернативная 

гражданская служба – это замена службы только для тех, кто признан 

годным для несения основной службы в ВС РФ. Требования к при-

зывнику для направления на альтернативную службу: призывной воз-

раст: от 18 до 27 лет и отсутствие каких-либо действующих основа-

ний для освобождения от военной службы. 
 

 

ЦЕЛЬ РАБОТЫ 

 

Цель работы: уяснить основные положения военной службы  

по контракту и альтернативной службы в армии. 

 

Задачи работы – изучение вопросов:  

 военной службы по контракту; 

 альтернативной службы в армии.  
 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Президент России Владимир Путин сказал, что численность 

контрактников в российской армии будет увеличена. Количество сол-

дат, матросов, сержантов и старшин, которые заключили контракт 

на службу в Вооруженных Силах РФ, к 1 января 2017 года должно 

по поручению президента РФ составить 425 тысяч человек. Для этого 

власти планируют провести популяризацию службы по контракту. 

Увеличить количество мобильных и стационарных пунктов приема 

желающих пойти на службу и даже пересмотреть некоторые условия. 

Итак, какая она – служба по контракту в 2016 году?  

  

http://subsidii.net/%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC/%D0%BB%D1%8C%D0%B3%D0%BE%D1%82%D1%8B/itemlist/tag/%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0.html
http://subsidii.net/%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC/%D0%BB%D1%8C%D0%B3%D0%BE%D1%82%D1%8B/itemlist/tag/%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0.html
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2. ВОЕННАЯ СЛУЖБА ПО КОНТРАКТУ 

 

Что такое служба по контракту? 

Служба по контракту в 2016 году это не обычная работа. Воен-

нослужащий российской армии, служащий по контракту – это самый 

настоящий профессиональный защитник Российской Федерации. 

Именно от профессионализма контрактников зависит боеспособность 

всей армии. Именно поэтому одним из самых важных направлений 

деятельности Министерства обороны РФ остается совершенствование 

системы комплектования российской армии по контракту рядовым 

и сержантским составом. 

Важную роль в вопросах привлекательности контрактной служ-

бы в армии для граждан играет денежное довольствие контрактников. 

Так для рядового состава российской армии при службе по контракту 

в 2016 году денежное довольствие составляет: 

 В сухопутных войсках – от 18 тысяч рублей; 

 В военно-воздушных службах – от 20 тысяч рублей; 

 На военно-морском флоте – от 22 тысяч рублей; 

 На подводных лодках ВМФ – от 40 тысяч рублей. 

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, 

может выплачиваться ежемесячная надбавка за сложность, напряжен-

ность и специальный режим военной службы в размере до 50% оклада 

по воинской должности. 

Ежемесячно данной категории военнослужащих выплачивается 

процентная надбавка за выслугу лет к окладам денежного содержания 

в следующих размерах при выслуге лет: 

 от 1 до 2 лет – 5%; 

 от 2 до 5 лет – 10%; 

 от 5 до 10 лет – 20%; 

 от 10 до 15 лет – 25%; 

 от 15 до 20 лет – 30%; 

 от 20 до 25 лет – 35%; 

 от 25 и более – 40%. 

Но это не означает, что при выборе контрактной службы нужно 

ориентироваться на денежное довольствие. Конечно же, контрактник 

может высказать свои предпочтения и пожелания к роду войск и мес-

ту службы. Более того, он может написать рапорт на контракт в кон-
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кретную воинскую часть, однако перед подписанием контракта все 

равно будет проверена его профессиональная, физическая и психоло-

гическая пригодность. Именно на основании этих тестов и исследова-

ний и будет принято окончательное решение по каждому кандидату 

на службу по контракту. 

Продовольственное обеспечение военнослужащих осуществля-

ется по одной из форм: 

 организация питания по месту военной службы; 

 выдача продовольственного пайка; 

 выплата денежной компенсации взамен продовольственно-

го пайка. 

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту,  

и члены их семей во время отпуска обеспечиваются санаторно-

курортным лечением и организованным отдыхом в санаториях, домах 

отдыха, пансионатах, на туристических базах Министерства обороны 

РФ. При этом военнослужащие оплачивают 25%, а члены их семей –

50% стоимости путевки. 

Помимо стабильной заработной платы и возможности выбрать 

конкретное место службы, военнослужащим - контрактникам поло-

жены и некоторые особые гарантии по сравнению с офисными или 

сельскохозяйственными работниками. В частности, российское госу-

дарство предоставляет им следующие 

Материальные и социальные льготы: 

 предоставление служебного жилья, а в случае проживания 

в съемной квартире – выплата денежной компенсации; 

 специальный кредит для покупки собственного жилья, 

расплачивается по которому государству, – военная ипотека (жилищ-

ный сертификат); 

 бесплатная медицинская помощь; 

 возможность поступать в высшие учебные заведения и про-

фильные училища в льготном порядке; 

 бесплатный проезд (в некоторых случаях); 

 страхование жизни и здоровья военнослужащего, в частно-

сти, выплата компенсаций в случае его смерти или получения травмы; 

 обеспечение одеждой и бесплатным питанием; 

 «ранний» выход на пенсию – в 45 лет при выслуге в 20 лет; 



8 

 выплата «подъемных» – средств, предоставляемых для всех 

членов семьи военнослужащего в случае переезда к новому месту службы; 

 выплата единовременного пособия при увольнении в раз-

мере 7 окладов, если выслуга лет превышает 20 лет; 

 дополнительная материальная поддержка после выхода 

на пенсию, в том числе надбавки за особые заслуги, за работу в опас-

ных условиях и прочие особенности; 

 выплата пенсии по потере кормильца членам семьи умер-

шего военнослужащего; 

 начисление стажа для супруги военнослужащего, которая 

не может найти работу по специальности в месте проживания; 

 предоставление пособий по беременности и родам безра-

ботной жене военнослужащего; 

 содержание детей лица, проходящего службу по контракту 

(пособие на ребенка).  

Помимо гарантированных федеральным законодательством льгот 

регионы имеют право оказывать и иные меры социальной и матери-

альной поддержки и военнослужащим, и их семьям. Но чтобы полу-

чить все это, сначала надо подписать контракт о прохождении службы. 

 

2.1. Контракт о прохождении военной службы 

 

(Статья 32 Федерального закона  

«О воинской обязанности и военной службе») 

 

1. Контракт о прохождении военной службы заключается между 

гражданином (иностранным гражданином) и от имени Российской 

Федерации – Министерством обороны Российской Федерации 

или иным федеральным органом исполнительной власти, в котором 

настоящим Федеральным законом предусмотрена военная служба, 

письменно по типовой форме в порядке, определяемом Положением 

о порядке прохождения военной службы. 

2. В контракте о прохождении военной службы закрепляются 

добровольность поступления гражданина (иностранного гражданина) 

на военную службу, срок, в течение которого гражданин (иностран-

ный гражданин) обязуется проходить военную службу, и условия 

контракта.  

http://www.doblest-chest.ru/zakoni/federaln-zakony/2-federalnyj-zakon-rf-o-voinskoj-obyazannosti-i-voennoj-sluzhbe
http://www.doblest-chest.ru/zakoni/federaln-zakony/2-federalnyj-zakon-rf-o-voinskoj-obyazannosti-i-voennoj-sluzhbe
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(Первый контракт о прохождении военной службы с поступаю-

щим на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено во-

инское звание солдата, матроса, сержанта, старшины, заключается  

на 3 года; с поступающим на воинскую должность, для которой шта-

том предусмотрено воинское звание прапорщика, мичмана или офи-

цера, – на 5 лет. Военнослужащий, проходящий военную службу  

по призыву, может заключить первый контракт о прохождении воен-

ной службы на меньший срок при условии, что общая продолжитель-

ность его военной службы по призыву и по первому контракту соста-

вит 3 года. Новый контракт о прохождении военной службы может 

заключаться военнослужащими на срок 3, 5 и 10 лет.) 

3. Условия контракта о прохождении военной службы включают 

в себя обязанность гражданина (иностранного гражданина) проходить 

военную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации, дру-

гих войсках, воинских формированиях или органах в течение уста-

новленного контрактом срока, добросовестно исполнять все общие, 

должностные и специальные обязанности военнослужащих, установ-

ленные законодательными и иными нормативными правовыми акта-

ми Российской Федерации, а также право гражданина (иностранного 

гражданина) на соблюдение его прав и прав членов его семьи, вклю-

чая получение социальных гарантий и компенсаций, установленных 

законодательными и иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, определяющими статус военнослужащих и поря-

док прохождения военной службы. 

4. Контракт о прохождении военной службы вступает в силу со 

дня его подписания соответствующим должностным лицом в соответ-

ствии с Положением о порядке прохождения военной службы и пре-

кращает свое действие со дня заключения военнослужащим иного кон-

тракта о прохождении военной службы, исключения военнослужащего 

из списков воинской части в связи с истечением срока контракта. 

5. Заключение контракта о прохождении военной службы, пре-

кращение его действия, а также иные отношения, связанные с ним, регу-

лируются настоящим Федеральным законом, Положением о порядке 

прохождения военной службы, а также законодательными и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, определяю-

щими порядок прохождения военной службы и статус военнослужащих. 
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6. Военнослужащие, назначенные на должность министра обороны 

Российской Федерации, руководителей федеральных органов исполни-

тельной власти, в которых настоящим Федеральным законом преду-

смотрена военная служба, проходят военную службу в соответствующей 

должности без заключения контракта о прохождении военной службы. 

Контракт о прохождении военной службы, который был заключен воен-

нослужащими до назначения на указанную должность, прекращает свое 

действие. За указанными военнослужащими сохраняется статус военно-

служащих, проходящих военную службу по контракту. 

После освобождения указанных военнослужащих от должности 

они заключают новый контракт о прохождении военной службы или 

увольняются с военной службы по основаниям и в порядке, которые 

определяются настоящим Федеральным законом и Положением о по-

рядке прохождения военной службы. 

 

Что нужно сделать, чтобы поступить на службу по контракту? 

Прежде всего необходимо определиться с пунктом, куда обращаться 

для заключения контракта. Желающий поступить на военную службу 

по контракту должен подать заявление в военкомат, специализирован-

ный пункт набора на контрактную службу или непосредственно в во-

инскую часть, где хочет служить. Обязательно надо взять с собой ори-

гинал паспорта, военного билета и документов об образовании. Кроме 

того, соискатель должен написать автобиографию. О том, какие еще 

документы будут нужны для подписания контракта смогут более под-

робно рассказать в военном комиссариате или пункте набора. 

После подачи документов соискателю придется пройти меди-

цинскую комиссию, психологическое тестирование и профессиональ-

ный отбор. Только после этого будет принято решение о принятии 

на контрактную службу или об отказе в этом. 

Основными причинами для отказа в поступлении на контракт-

ную службу обычно становится несоответствие соискателя медицин-

ским и профессиональным требованиям, а также отсутствие вакант-

ных мест. Никогда не принимают на контрактную службу в россий-

ской армии лиц, имеющих судимость, даже погашенную, или нахо-

дящихся под следствием. 

Кроме того, существует ограничение по возрасту для подписа-

ния первого контракта – не менее 18 лет и не более 40 лет для всех 
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граждан РФ и не более 35 лет для иностранных граждан. Также 

не примут на контрактную службу гражданина, не имеющего средне-

го образования. Конечно, если есть какая-либо гражданская специ-

альность, это будет несомненным плюсом для соискателя. 

Большое значение имеет уровень физической подготовки буду-

щего контрактника. Он должен обязательно соответствовать норма-

тивам, которые установлены НФП-2014. При этом оцениваются такие 

физические качества соискателя, как сила, выносливость, и скорость. 

Для проверки физической подготовки предусмотрены специальные 

тесты, включающие в себя выполнение одного упражнения по каж-

дому из необходимых физических качеств. 

 

2.2. Требования, предъявляемые к гражданам (иностранным 

гражданам), поступающим на военную службу по контракту 

 

(Статья 33 Федерального закона 

«О воинской обязанности и военной службе») 

 

1. Гражданин, (иностранный гражданин), поступающий на воен-

ную службу по контракту, должен владеть государственным языком 

Российской Федерации, а также соответствовать медицинским и про-

фессионально-психологическим требованиям военной службы к кон-

кретным военно-учетным специальностям. Для определения соответ-

ствия гражданина установленным требованиям проводятся медицин-

ское освидетельствование и мероприятия по профессиональному пси-

хологическому отбору. 

2. Медицинское освидетельствование граждан (иностранных гра-

ждан) проводится в соответствии с Положением о военно-врачебной 

экспертизе. По результатам медицинского освидетельствования дается 

заключение о годности гражданина (иностранного гражданина) к воен-

ной службе в соответствии с пунктом 2 статьи 30 настоящего Федераль-

ного закона. На военную службу по контракту может быть принят граж-

данин (иностранный гражданин), признанный годным к военной службе 

или годным к военной службе с незначительными ограничениями. 

3. Мероприятия по профессиональному психологическому отбо-

ру проводятся специалистами по профессиональному психологическо-

му отбору в порядке, определяемом Положением о порядке прохожде-

http://www.doblest-chest.ru/zakoni/federaln-zakony/2-federalnyj-zakon-rf-o-voinskoj-obyazannosti-i-voennoj-sluzhbe
http://www.doblest-chest.ru/zakoni/federaln-zakony/2-federalnyj-zakon-rf-o-voinskoj-obyazannosti-i-voennoj-sluzhbe
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ния военной службы. По результатам профессионального психологи-

ческого отбора выносится одно из следующих заключений о профес-

сиональной пригодности гражданина (иностранного гражданина) к во-

енной службе по контракту на конкретных воинских должностях: 

 рекомендуется в первую очередь – первая категория; 

 рекомендуется – вторая категория; 

 рекомендуется условно – третья категория; 

 не рекомендуется – четвертая категория. 

На военную службу по контракту не может быть принят граж-

данин (иностранный гражданин), отнесенный по результатам профес-

сионального психологического отбора к четвертой категории профес-

сиональной пригодности. 

4. Гражданин (иностранный гражданин), поступающий на военную 

службу по контракту, кроме требований, указанных в пункте 1 настоящей 

статьи, также должен соответствовать требованиям по уровню: 

 образования; 

 профессиональной подготовки; 

 физической подготовки. 

5. Требования, предусмотренные пунктами 3 и 4 настоящей статьи, 

устанавливаются министром обороны Российской Федерации или руко-

водителем федерального органа исполнительной власти, в котором на-

стоящим Федеральным законом предусмотрена военная служба. 

 

2.3. Заключение контракта о прохождении военной службы 

 

(Статья 34 Федерального закона  

«О воинской обязанности и военной службе») 

 

1. Контракт о прохождении военной службы вправе заключать: 

 военнослужащие, у которых заканчивается предыдущий 

контракт о прохождении военной службы; 

 военнослужащие, проходящие военную службу по призы-

ву, окончившие до призыва на военную службу государственные, му-

ниципальные или имеющие государственную аккредитацию по соот-

ветствующим направлениям подготовки (специальностям) негосудар-

ственные образовательные учреждения высшего профессионального 

образования и получившие в указанных образовательных учреждени-

http://www.doblest-chest.ru/zakoni/federaln-zakony/2-federalnyj-zakon-rf-o-voinskoj-obyazannosti-i-voennoj-sluzhbe
http://www.doblest-chest.ru/zakoni/federaln-zakony/2-federalnyj-zakon-rf-o-voinskoj-obyazannosti-i-voennoj-sluzhbe
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ях высшее профессиональное образование, а также военнослужащие, 

проходящие военную службу по призыву и прослужившие не менее 

3 месяцев; 

 граждане, пребывающие в запасе; 

 граждане мужского пола, не пребывающие в запасе, окон-

чившие государственные, муниципальные или имеющие государствен-

ную аккредитацию по соответствующим направлениям подготовки 

(специальностям) негосударственные образовательные учреждения 

высшего профессионального образования и получившие в указанных 

образовательных учреждениях высшее профессиональное образование; 

 граждане женского пола, не пребывающие в запасе; 

 другие граждане в соответствии с нормативными право-

выми актами Президента Российской Федерации. 

Граждане, поступившие в военные образовательные учреждения 

профессионального образования, заключают контракт о прохождении 

военной службы в соответствии с пунктом 2 статьи 35 настоящего 

Федерального закона. 

Контракт о прохождении военной службы также вправе заклю-

чать иностранные граждане, законно находящиеся на территории 

Российской Федерации. 

2. Первый контракт о прохождении военной службы вправе за-

ключать: 

 граждане в возрасте от 19 до 35 лет. 

3. Отбор кандидатов для поступления на военную службу по 

контракту из числа граждан, не находящихся на военной службе, 

и иностранных граждан осуществляется военными комиссариатами,  

а из числа военнослужащих - воинскими частями в порядке, устанав-

ливаемом Положением о порядке прохождения военной службы, если 

иное не предусмотрено федеральными законами. 

4. Определение соответствия граждан (иностранных граждан) 

требованиям, установленным для поступающих на военную службу 

по контракту, возлагается на комиссии военных комиссариатов по от-

бору кандидатов, поступающих на военную службу по контракту. 

Определение соответствия военнослужащих требованиям, уста-

новленным для поступающих на военную службу по контракту, воз-

лагается на аттестационные комиссии воинских частей. 
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В работе комиссий военных комиссариатов по отбору кандидатов, 

поступающих на военную службу по контракту, могут принимать уча-

стие представители воинских частей, для которых проводится отбор. 

Копия решения комиссии должна быть выдана гражданину (ино-

странному гражданину) по его просьбе в трехдневный срок со дня при-

нятия решения. 

5. Основаниями для отказа кандидату, поступающему на воен-

ную службу по контракту, в заключении с ним соответствующего 

контракта являются: 

 отсутствие в Вооруженных Силах Российской Федерации, 

других войсках, воинских формированиях и органах вакантных воин-

ских должностей согласно профилю подготовки кандидата или полу-

ченной им военно-учетной специальности; 

 решение аттестационной комиссии воинской части, утвер-

жденное командиром (начальником) воинской части, о заключении кон-

тракта о прохождении военной службы с другим кандидатом по итогам 

конкурсного отбора; 

 решение комиссии военного комиссариата или аттестаци-

онной комиссии воинской части о несоответствии кандидата, посту-

пающего на военную службу по контракту, требованиям, установлен-

ным настоящим Федеральным законом. 

Контракт о прохождении военной службы не может быть заклю-

чен с гражданами, в отношении которых вынесен обвинительный при-

говор и которым назначено наказание, в отношении которых ведется 

дознание, либо предварительное следствие, или уголовное дело в от-

ношении которых передано в суд, гражданами, имеющими неснятую 

или непогашенную судимость за совершение преступления, а также  

с гражданами, отбывавшими наказание в виде лишения свободы. 

6. Командир (начальник) воинской части принимает решение 

о заключении нового контракта о прохождении военной службы или  

об отказе в его заключении с военнослужащим, проходящим военную 

службу по контракту, не позднее чем за три месяца до истечения срока 

действующего контракта. 

7. В случае отказа гражданину (иностранному гражданину) в заклю-

чении контракта о прохождении военной службы он имеет право обжало-

вать данное решение в вышестоящий орган, прокуратуру или суд. 
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2.4. Необходимые документы 

для поступления на службу по контракту 

 

Гражданин, изъявивший желание поступить на военную службу 

по контракту, подает заявление в военный комиссариат, где он состо-

ит на воинском учете (не состоящий на воинском учете – в военный 

комиссариат по месту жительства), или в воинскую часть. 

В заявлении указываются: 

а) фамилия, имя и отчество гражданина, число, месяц и год 

его рождения; 

б) место жительства; 

в) наименование федерального органа исполнительной вла-

сти, с которым гражданин желает заключить контракт; 

г) срок, на который предполагается заключение контракта. 

Вместе с заявлением гражданин предъявляет документ, удосто-

веряющий его личность и гражданство, и представляет: 

а) Послужной список, составленный на основании военного 

билета (в формате А3); 

б) 4 фотографии 9х12 см (в анфас); 

в) Автобиографию, написанную в произвольной форме; 

г) Анкету кандидата на военную службу по контракту; 

д) Копии документов, о профессиональном или ином образо-

вании; 

е) Копию трудовой книжки; 

ж) Служебную характеристику кандидата с последнего места 

работы или учебы; 

з) Справку из органов МВД, о проведенной проверке по нали-

чию судимости, привлечению к административной ответственности 

и проверке по информационному центру ГУВД; 

и) Выписку из домовой книги по месту жительства; 

к) Копию свидетельства о рождении кандидата; 

л) Копию военного билета; 

м) Копии свидетельств о браке и рождении детей (для жена-

тых (замужних) кандидатов); 

н) Карту медицинского освидетельствования гражданина, по-

ступающего на военную службу по контракту; 
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о) Результаты социально-психологического изучения и пси-

хологического (психофизиологического) обследования кандидата; 

п) Результаты проверки физической подготовки; 

р) Копию свидетельства о постановке на учет в налоговом 

органе физического лица по месту жительства (ИНН); 

с) Копию страхового номера индивидуального лицевого сче-

та (СНИЛС); 

т) Дополнительные документы. 

Перечень и содержание дополнительных документов, представ-

ляемых гражданином в военный комиссариат при поступлении на во-

енную службу по контракту, могут устанавливаться Министром обо-

роны Российской Федерации (в воинских частях - руководителями 

федеральных органов исполнительной власти в соответствии с под-

чинением этих воинских частей). 

 

2.5. Воинские должности, которые могут 

комплектоваться солдатами и сержантами, 

проходящими военную службу по контракту 

 

В Вооруженных Силах РФ в настоящее время определен ряд во-

инских должностей, которые могут комплектоваться солдатами и сер-

жантами, проходящими военную службу по контракту. 

Приведем ряд из них по видам Вооруженных Сил РФ. 

В РВСН по контракту могут комплектоваться следующие воин-

ские должности солдат и сержантов: водитель, инструктор по вожде-

нию, механик, механик-водитель, механик-водитель многоосных ди-

зельных автомобилей, оператор, оператор командной радиолинии, 

радиотелеграфист, электрик, электрик проверочно-пускового элек-

трооборудования и силовых агрегатов ракетных комплексов. 

В Сухопутных войсках по контракту могут комплектоваться 

должности солдат и сержантов: командир мотострелкового отделе-

ния, командир боевой машины, командир боевой машины десанта, 

командир парашютно-десантного отделения, командир танка, коман-

дир зенитной установки, мастер по ремонту бронетанковой техники, 

мастер по ремонту радиолокационных станций, механик-водитель 

боевой машины пехоты, механик-водитель боевой машины десанта, 
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механик-водитель танка, механик ракетных войск и артиллерии, на-

водчик артиллерийского орудия, старший оператор ЭВМ и др. 

В Военно- Воздушных Силах по контракту могут комплектоваться 

воинские должности солдат и сержантов: авиационный механик, де-

шифровщик, диспетчер, заправщик, кодировщик, компрессорщик, лабо-

рант ГСМ, метеонаблюдатель, механик телефонных станций и телефон-

ной аппаратуры, начальник маяка, начальник пункта технического об-

служивания, оператор, планшетист, радист-кодировщик, укладчик па-

рашютов и др. 

В Военно-морском Флоте по контракту могут комплектоваться 

воинские должности матросов и старшин: боцман, водолаз, гидроаку-

стик, командир отделения гидроакустиков, мастер по ремонту РЛС, 

машинист-турбинист подводной лодки, оператор онтрольно-измери-

тельного поста главной энергетической установки подводной лодки, 

оператор противолодочного оружия, оператор радиолокационной 

станции, рулевой, рулевой-сигнальщик, старший водолаз, старший 

гидроакустик, старший рулевой, старший торпедист, электрик (про-

тиволодочного вооружения) и др. 

В случае отказа гражданину (иностранному гражданину) в заклю-

чении контракта о прохождении военной службы он имеет право обжа-

ловать данное решение в вышестоящий орган, прокуратуру или суд. 

Гражданин, успешно прошедший все испытания, получает за-

пись в военный билет и с ним заключается контракт на прохождение 

службы. После этого он не идет служить сразу в военную часть, а от-

правляется в военно-учебную часть для прохождения курса интен-

сивной общевойсковой подготовки, иначе говоря, курса молодого 

бойца, знакомого всем служившим срочную службу. В процессе этой 

подготовки командование изучает физические, личные и профессио-

нальные качества нового контрактника, и его лидерские качества, 

и уровень образованности. После окончания учебного курса военно-

служащий контрактной службы отправляется на место, где он будет 

проходить службу. 

Как говорит статистика, около пятой части от всех, заключив-

ших контракт граждан, разрывают его в самом начале службы. Чаще 

всего, в первые месяцы. Причины для этого разные – слишком тяже-

лые условия, необходимость рисковать здоровьем и даже жизнью, от-

сутствие времени для личной жизни, тяжелые бытовые условия. Од-
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нако разрываются контракты также по инициативе командования. 

Многие контрактники не могут пройти испытательный срок, а также 

злоупотребляют алкогольными напитками. Поэтому, прежде чем ре-

шиться на службу по контракту в 2016 году необходимо тщательно 

взвесить свои силы, возможности и готовность «стойко переносить 

все тяготы и лишения воинской службы». 

 

3. АЛЬТЕРНАТИВНАЯ ГРАЖДАНСКАЯ СЛУЖБА 

 

3.1. Суть альтернативной службы 

 

Каждый гражданин РФ мужского пола в возрасте от 18 до 27 

лет, который подлежит военному призыву, имеет право на прохожде-

ние альтернативной службы, которая представляет собой специфиче-

скую трудовую деятельность на благо государства. По состоянию 

на 2016 год существует 65 профессий и 61 должность, которая будет 

предложена призывнику вместо службы в армии. Несмотря на относи-

тельно низкую популярность альтернативной службы в России, по со-

стоянию на 2016 год количество призывников «альтернативщиков» 

планируется на уровне около 6 тыс. чел (по сравнению с периодом 

2012–2013, когда таких призывников насчитывалось 1,2 тыс. чел.). 

Стоит отметить, что альтернативная гражданская служба – это 

не способ подыскать определенную работу недалеко от дома и пройти 

службу, особо не меняя своей привычной жизни. Все равно распреде-

ление призывников производится так же, как и в случае с военной 

службой: те, кто будут определены для прохождения «альтернативки» 

будут направляться за пределы субъектов РФ, где они проживают. 

Исключение – коренные малочисленные народности, для которых 

гражданской службой может быть привлечение к традиционным от-

раслям хозяйствования. 

 

3.2. Срок альтернативной службы  

 

Срок альтернативной службы зависит от места ее прохождения: 

 в 1,5 раз больше, чем соответствующий срок прохождения 

службы в вооруженных силах, если «альтернативка» проходится 
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в организациях, относящихся к Вооруженным Силам Российской Фе-

дерации. Нынешние призывники должны отслужить 18 месяцев. 

 в 1,75 раз больше, чем соответствующий срок прохожде-

ния службы в вооруженных силах, если служба проходится в других 

организациях. В частности, для граждан, которые были направлены 

на эту службу после 1 января 2008 года, срок составляет 21 месяц. 

Есть одна тонкость: прогулы без уважительных причин, допол-

нительные отпуска по причине обучения в образовательных органи-

зациях, время пребывания под уголовным или административным 

арестом, а также выходы на работу в состоянии опьянения любой 

природы не засчитываются в срок службы. 

Именно такие сроки и являются причиной низкой популярности 

альтернативки: призывники понимают, что в любом случае это будут 

потерянные годы жизни. И терять в полтора, а то и в 1.75 раз больше 

времени на службу никому не хочется. Однако стоит отметить, что 

альтернативка отлично подойдет тем, кто совершенно не мыслит себя 

в армейской среде со всей ее спецификой и сложностями социальных 

взаимоотношений. 

 

3.3. Перечни видов работ, профессий,  

должностей альтернативной гражданской службы 

 

На 2016 год альтернативная служба в армии утверждена прика-

зом Минтруда России №110н от 27.02.2015 года. Список возможных 

вариантов можно определить одним словосочетанием: низкоквали-

фицированные виды работ. Наиболее распространенными являются 

профессии в отраслях животноводства, промышленности, сельского 

хозяйства, медицины, образования. «Альтернативщик» может быть на-

правлен на прохождение службы поваров, плотником, подсобным ра-

бочим, садовником, санитаром, слесарем, столяром, трактористом, 

уборщиком и т.п. Есть и более экзотические специальности, например:  

 Ряд специальностей, связанных с судоходством, к примеру – 

помощник шкипера и т. п. 

 Медицинские должности, включая должности врачей. 

 Актерские должности, включая варианты «артист балета» 

и «артист оркестра». 

 Работы, связанные с ЭВМ, в частности – программист. 

http://subsidii.net/%d1%81%d1%82%d1%83%d0%b4%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b0%d0%bc/%d0%bb%d1%8c%d0%b3%d0%be%d1%82%d1%8b/item/460-%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d1%82%d0%b5%d1%80%d0%bd%d0%b0%d1%82%d0%b8%d0%b2%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d1%81%d0%bb%d1%83%d0%b6%d0%b1%d0%b0.html
http://subsidii.net/%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC/%D0%BB%D1%8C%D0%B3%D0%BE%D1%82%D1%8B/itemlist/tag/%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0.html
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Ведомственное подчинение организаций для прохождения АГС: 

 Региональная исполнительная власть 

 Министерство юстиции РФ 

 Федеральная служба специального строительства РФ 

 Министерство природных ресурсов РФ 

 Российское агентство по боеприпасам 

 Российское агентство по обычным вооружения 

 Министерство обороны РФ 

 Министерство труда и социального развития РФ 

 Федеральная служба РФ по гидрометеорологии 

 Российское агентство по судостроению 

Отраслевая принадлежность предприятий прохождения АГС: 

 Медицинские учреждения 

 Уход за психически больными 

 Содержание престарелых и инвалидов 

 Охрана и содержание заключенных и подследственных 

 Машиностроение 

 Строительство 

 Охрана природных ресурсов 

 Интернаты 

 Образование 

 Культура 

 Военные учреждения 

 Сельское хозяйство 

 Метеорология, погода 

 Учреждение военной отрасли без расшифровки 

 Транспорт, связь 

 Заготовка сырья 

 Военная промышленность без указания отраслевой специфики 

Граждане, из числа коренных малочисленных народов, проходят 

альтернативную гражданскую службу в организациях традиционных 

отраслей хозяйствования и традиционных промыслов. 

Примечание: Существенным недостатком гражданской службы 

является зарплата, которая равна прожиточному минимуму. Этот не-

достаток скрашивается возможностью параллельно совмещать работу 

с учѐбой. 
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3.4. Порядок действий, если вы хотите 

попасть на альтернативную службу 

 

По месту военного учета призывник подает заявление о замене 

военной службы на альтернативную гражданскую. К заявлению при-

лагаются автобиография и характеристика с места работы и (или) 

учебы. К заявлению гражданин вправе приложить другие документы. 

В заявлении гражданин вправе указать лиц, которые согласны под-

твердить достоверность его доводов. Заявление подаѐтся минимум 

за 6 месяцев до призыва в Армию, а именно до 1 апреля – граждани-

ном, который должен быть призван на военную службу в октябре – 

декабре текущего года; до 1 октября – гражданином, который должен 

быть призван на военную службу в апреле – июне следующего года 

(убеждение, препятствующее прохождению военной службы может 

возникнуть в любое время, даже в период с момента окончания отве-

дѐнного на подачу заявления срока и до момента вынесения призыв-

ной комиссией решения в отношении гражданина о признании его 

годным к службе в Армии, но в этом случае придется свои убеждения 

доказывать в суде). Если у призывника закончилась отсрочка, подать 

заявление можно позже, но не позднее 10 дней с момента прекраще-

ния оснований для отсрочки. К заявлению нужно приложить автобио-

графию и характеристику с места работы. Важно получить на руки 

документ о регистрации заявления. 

Призывная комиссия рассматривает заявление в присутствии 

призывника. Время проведения заседания призывнику сообщается 

дополнительно. По итогам принятия решения ему выдается копия 

решения. Основаниями отказа закон называет: 

1) нарушение срока или порядка подачи заявления; 

2) несоответствие характеризующих документов и иных дан-

ных доводам гражданина о наличии у него убеждений, препятствую-

щих прохождению военной службы; 

3) указание в заявлении и прилагаемых к нему документах 

заведомо ложных сведений; 

4) двукратная неявка на заседание призывной комиссии без 

уважительных причин; 

5) уклонение от прохождения АГС в прошлом. 
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3.5. Кто НЕ может быть направлен 

на альтернативную гражданскую службу 

 

На альтернативную гражданскую службу не направляются граж-

дане, которые в соответствии с ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе»: 

 Имеют основания для освобождения от призыва на воен-

ную службу; 

 Не подлежат призыву на военную службу; 

 Имеют основания для предоставления отсрочки от призы-

ва на военную службу. 

 (п. 2 статьи 3 ФЗ «Об альтернативной гражданской службе») 

Гражданину может быть отказано в замене военной службы 

по призыву альтернативной гражданской службой в случаях, если: 

 Он нарушил срок и (или) порядок подачи заявления о за-

мене военной службы по призыву альтернативной гражданской служ-

бой, определяемые статьей 11 ФЗ «Об альтернативной гражданской 

службе» и положением о порядке прохождения альтернативной граж-

данской службы; 

 Характеризующие его документы и другие данные не со-

ответствуют доводам гражданина о том, что несение военной службы 

противоречит его убеждениям или вероисповеданию; 

 В заявлении гражданина о замене военной службы по при-

зыву альтернативной гражданской службой и прилагаемых к нему до-

кументах указаны заведомо ложные сведения; 

 Он дважды вызывался на заседания призывной комиссии  

и не являлся на них без уважительной причины; 

 Ранее ему была предоставлена возможность пройти аль-

тернативную гражданскую службу, и он от нее уклонился (п. 4 статьи 

12 ФЗ «Об альтернативной гражданской службе»). 

Гражданину, в отношении которого вынесено заключение о за-

мене военной службы альтернативной гражданской, вручается повест-

ка на медицинское освидетельствование и заседание призывной комис-

сии для решения вопроса о направлении на АГС. Необходимо пройти 

медицинскую комиссию, которая должна установить пригодность 

призывника для прохождения альтернативной гражданской службы.  
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На призывной комиссии происходит направление на альтернативную 

гражданскую службу, определяется конкретное место службы. 

В военкомате призывник получает удостоверение, а также учет-

ную карту и предписание для отправки на место прохождения службы. 

Выдаются проездные документы. Граждане проходят альтернативную 

гражданскую службу, как правило, за пределами территорий субъектов 

Российской Федерации, в которых они постоянно проживают. При не-

возможности направления граждан для прохождения альтернативной 

гражданской службы за пределы территорий субъектов Российской 

Федерации, в которых они постоянно проживают, граждане могут быть 

направлены для прохождения альтернативной гражданской службы 

в организации, находящиеся на территориях субъектов Российской 

Федерации, в которых они постоянно проживают. 

Необходимо в установленный срок явиться на пункт сбора и от-

правиться на место прохождения альтернативной службы. 

При кажущейся волоките и дополнительной бумажной работе, 

на самом деле процесс относительно прост. И может послужить ре-

альным шансом защитить себя от рисков, связанных с прохождением 

службы в армии. 

Во время введения военного положения и в период военного 

времени функции граждан, прошедших альтернативную гражданскую 

службу, заключаются в обеспечении и обслуживании боевой деятель-

ности действующих вооруженных сил, в соответствии с нормами ста-

тьи 21 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 113-ФЗ «Об альтер-

нативной гражданской службе». 

 

3.6. Оспаривание решения об отказе 

в прохождении альтернативной гражданской службы 

 

Гражданин, которому отказано в замене военной службы, подле-

жит призыву на военную службу на общих основаниях. Решение при-

зывной комиссии может быть обжаловано гражданином в установлен-

ный законодательством Российской Федерации срок со дня получения 

гражданином копии указанного решения в призывную комиссию соот-

ветствующего субъекта Российской Федерации или в суд. Жалоба граж-

данина должна быть рассмотрена в пятидневный срок со дня ее поступ-

ления в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской 
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Федерации. В этом случае выполнение решения призывной комиссии 

приостанавливается до вынесения решения призывной комиссией соот-

ветствующего субъекта Российской Федерации или вступления в закон-

ную силу решения суда (п. 7 статьи 28 ФЗ «О воинской обязанности 

и военной службе»). 

 

4. КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Военная служба по контракту, основные условия прохожде-

ния военной службы по контракту. 

2.  Назовите категории граждан, имеющих право заключить 

контракт о прохождении военной службы. 

3.  Перечислите требования, предъявляемые к гражданам, по-

ступающим на военную службу по контракту. 

4.  Сроки военной службы по контракту. Первый и новый кон-

тракты о прохождении военной службы. 

5.  Какие воинские должности комплектуются солдатами и сер-

жантами, проходящими военную службу по контракту в Ракетных 

войсках стратегического назначения, Сухопутных войсках, Военно-

Воздушных Силах, Военно-Морском Флоте? 

6.  Права и льготы, предоставляемые военнослужащим, прохо-

дящим военную службу по контракту. 

7. В каких случаях гражданин имеет право на замену военной 

службы по призыву альтернативной гражданской службой?  

8. Какие установлены сроки альтернативной гражданской служ-

бы для проходящих еѐ в гражданских организациях и в организациях 

Вооружѐнных Сил Российской Федерации?  

9. С какого времени определяется начало альтернативной граж-

данской службы?  

10. Что представляет собой военная служба по контракту?  

11. Кто имеет право заключить контракт о прохождении воен-

ной службы по контракту?  

12. Может ли военнослужащий, проходящий военную службу 

по призыву, заключить контракт на военную службу по контракту?  

13. Как Министерство обороны Российской Федерации плани-

рует изменить требования для граждан, желающих пройти военную 

службу по контракту?  
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